Szakmai 6sszefoglalo

A partneruink:

A hamelni Elisabeth-Selbert-Schule volt a projektifogadd partnere. A Hameln-Pyrmont
tartomanyi korzet kivalo missédi szakmai oktatast biztosito oktatasi kozpontja. 2188n
alapitottak. Az iskoldjdban 1935 tanul6 a kovetkszakterileteken képezheti magat: élelmezés- és
haztartastan, testapolas, régazdasagi ismeretek, valamint egészségugyi és lagpjaakok az
intézmeény szakkodzeépiskolai osztalyaiban. A diak@énsos szakma kozul valaszthatnak, pl.
gyoégytornasz, szocialis gondozé, gydégypedagdgugyégypedagogus asszisztens, kozmetikus,
gerontolégus szakasszisztens, valamint kuloébdandéglatdipari szakmak. Az intézmény 1999-
ben és 2000-ben egyarant elnyerte az Eurépai Kdetyédelmi Iskola kitiintétcimet. A 20004l
komoly tananyag fejlesztések eredményeképpen beekza projekt rendszeér oktatast. Az
Alsészasz tartomany Regionalis kompetenciakdzpoaoitoié projektjében 2003 6ta vedetzerepet
jatszik az ESS, tovabbképzkozpont a kovetkérz szakterlleteken: a szakmai kompetenciak
fejlesztése, midségi management, modszertani és kommunikaciomngensapatépités, az 6nallo
tanulas modszertana. A szakcsoportok kozotti jaitgyikodés érdekében az iskolaban intranet
(BSCW szerver) tikodik.

Az ESS vallalta, hogy a kollégaink szamara keétszpgr hetes programot allit 6ssze. Ebben helyet
kapott az iskola meglatogatasa, hospitdlasok, nszghiesek a képzési formakrél, kiulonos
tekintettel a vendéglatdo szakember képzésre. Attdutatd szaktanaroknak segitséget nyujtott
tovabbi dokumentumokkal. Leltsteget biztositott a kollégaknak szakmai kirandésovalo
részvételre, pl. a Hotel Stadt Hameln, Mercure Haebad pyrmonti Steigenberger Hotel és a
Schlosshotel Minchhausen megtekintésére. A fogédédlylttniikddott a program értékelésében
és disszeminaciojdban. A projekt lebonyolitasabléserban az iskola igazgaigje, Gisela
Grimme asszony és a projekt kapcsolattartdja, meettideker tanaih voltak a kozvetlen
partnereink. A program megvaldsulasat nagy mérigkdegitette a fogado intézmény Michelin
csillagos szakacs szakoktaté tanaranak, Torstedmayer Urnak hatékony egyutikdése.

A tanarcsere program alapotlete és célja:

Iskolank profilja a vendéglatas-idegenforgalom. wtaganyosan szakacsokat, pincéreket és
cukraszokat képzunk. Szeretnénk nyitni az ideggafom felé, de sajnos nalunk a szallodai
szakember képesitést nem ismerik el. Recepcids,baagezony, utazds Ugyintéz
rendezvényszervéz stb. képesitések léteznek. Szamunkra fontos lenmMdemetorszagban jol
bevalt széllodai szakemberképzés megismerése, ezdétogattuk meg az Elisabeth-Selbert-
Schule-t Hamelnben és palyazatunk is ennek adagtalairanyult. A német partnerrel vald
egyuttmikodésunkil azt reméltiik, hogy segitenének a specialis képmd@gagot olyan formaba
onteni, amely szamukra is elfogadhatd, és a képE@en olyan tanusitvanyt kaphatnanak a
hallgatok, amely a német fél altal is igazolt émkavallaldsnal el is fogadhato Németorszagban és
mas orszagokban is. A hasonlo profild tobbi magigkolatdl abban mar eltérink, hogy
modulokban oktatunk és igyekeztiink a tantargyakagralni.

Eredményeink a projekt kapcsan:

Harom szakképzés moduljait fésiltik 6ssze a némghga figyelembe vételével: a falusi
vendeéglatasbaol kiemeltiink egy modult, a szobaagsteendket, valamint a pincér és a recepcios
szakman bellil egyeztettlink és kizartuk az istdéeket. Tehat e rendszer mintdjara alakitottuk ki
sajat elképzeléstinket, és a kidolgozott anyagtdrfesztettiik magyar kamarai ragitésre.

A szakérdi, mingsit bizottsag tobb alternativat javasolt. Az egyikva#t, hogy a pincér szakmara
raépuléssel kaphatnak meg a didkok a pincér-reeepetgzettséget. Ez tananyagtartalmaban
magaban foglalnda a német HOFA-s képzés minden dabto elemét. Az Alsbészasz Tartomanyi
Szallodaszovetség (DEHOGA) vedjet Frau Glse ugy nyilatkozott, hogy ha a refornziéspink
bizonyithatbéan tartalmazza a német HOFA-s képzésieni fontosabb tananyagegységét, akikor
garantaltan tudjak alkalmazni@iink hozzajuk érkezszakembereket.



A problémak:

A magyarorszagi adaptalasi folyamat azzal akadthefy a magyar szakértbizottsag olyan
elemeket javasolt kiemelni a programbol, ami miathpveéen csorbult volna a HOFA-s
képzésrendszer.

A masik nehézség, mely a folyamat tovabbi fejlestéassitja, az a dontés, hogy a pincér, szakacs
es cukrasz képzés moduljait Ujrakonstrualjak. Jetea harom szakmanak nincs kdzés modulja
annak ellenére, hogy bizonyos pontig mindharom rs&ddan ugyanazokat az alapismereteket
tanuljak a didkok. A szallodai (HOFA) és éttermiEfR) szakember képzés tbébb mint tiz éve
mikodik Németorszagban Ugy, hogy a diakok a masodik l&zepéig ugyanazon
tananyagegyseégeket tanuljak, utana kovetkezik egaklagazas harom iranyba (HOFA, REFA,
Koch).

A tovabblépés lehésége:

Az iskolankba latogatd bonni Nicole Plener 4antrale Auslands- und Fachvermittiung (ZAV)
Auslandsvermittlung - Projekt Incoming munkatarstlhivta figyelminket egy portugal
képdintézetre [ittp://www.hotelfachleute-portugal.com), ahol ez a német rendstéieszakoktatasi
forma a német kamara tamogatasaval mar tobb é&kédik.




